
マージン率などの情報について 

労働者派遣法第２３条５項に基づき、下記事業所における労働者派遣事業に係る情報提供すべき事項
を以下のとおりお知らせ致します。 

 （対象期間：2024年 8月 1日 ～ 2025年 7月 31日）
◆本社 〒245‒0053 

神奈川県横浜市 戸塚区上矢部町２００６番地 

① 派遣労働者の数  

派遣労働者の数（対象期間の１日平均） 
 34人

② 派遣先の数   

派遣先事業所数（実数）            11件

③ 料金に関する事項  

28％

労働者派遣に関する料金額の平均額
（１日８時間あたり）  

マージン率

        18,229円

派遣労働者の賃金額の平均額
（１日８時間あたり）          13,128円

上記マージン率の内から当社が負担する保険料及びその他経費についての明示  
・ 社会保険料
・ 有給休暇
・ その他運営費用（福利厚生費､管理者人件費､広告宣伝費､システム維持費､事務費等）

④ 教育訓練に関する事項  

者働労遣派るなと者象対別種練訓

雇入時・派遣中・待機中など

訓練方法 

OJT・OFF-JT

訓練費用負担額 

無償・有償 

賃金支給 

有給・無給

安全衛生教育・派遣知識 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

雇入時 OFF-JT 無償 有給 

派遣中 OFF-JT 無償 有給 

職能別基礎的訓練 

技術の維持、向上の為の訓練



⑤ キャリアアップ（別紙）

⑥ 派遣労働省の待遇の決定に係る労使協定の締結について
  ・ 労使協定をしている

訓練項目 キャリアアップ研修内容 具体的内容 訓練場所 座学・実技 勤続年数 ON・OFF-JT

入職時

基礎的訓練①

②

基礎知識
就業規則の周知
派遣労働者の心得

事務所 座学 １年目 OJT

職能別訓練

塗装基礎知識（技術編１）
塗装器具の使い方、片付け等
（コンプレッサー、エアーガン）
材料等の基礎知識

事務所 座学 １年目 OJT

ものづくり初級（製造） 事務所 座学 １年目 OJT

価値、安全、品質、モラル、生産性
コスト、納期に関する基礎的な
知識を学び、仕事に対する意欲、
責任感の向上を目指す。

派遣中

派遣中

③ 職能別訓練

塗装基礎知識（技術編2）
マスキング技術
（基礎知識をクリアした者） 自社研修所 実技 2年目 OJT

ものづくり中級（製造） 自社研修所 座学 2年目 OJT

ものづくり経験がある者のレベル
アップを目的とし、QC7つ道具、
標準時間、原価を意識した行動
の習得を目指す。

⑤ 階層別訓練

⑥ 階層別訓練

職長教育（職長候補）
資格取得（職長候補）
資格取得（職長候補）

人材育成（問題発見の解決能力等）
勤続塗装技能士２級
勤続塗装技能士１級

自社
外部
外部

座学 3年目 OFFJT

職長教育（職長） 自社 座学 4年目 OFFJT

④ 職能別訓練

塗装作業（技術編3）
パテ・色合わせ
（実務経験１～２年） 自社研修所 実技 3年目 OJT

現場リーダー（製造） 自社研修所 座学 3年目 OJT
現場リーダーイメージと必要なス
キルを学ぶとともに生産性、進捗
管理等の管理技法を学ぶ

労務管理・安全衛生
（問題発見・解決能力向上）


